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امکان ورود به سامانه با دو روش
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درج اطلاعات فردی 



:نکته

 تکمیل کلیه آیتم ها الزامی می باشد.

 اطلاعات درخواستی صحیح و کامل تکمیل شود .

 در ورود اطلاعات سطح شغل و واحد سازمانی دقت نمایید.

گروه ی کاردر صورت انتخاب اشتباه واحد سازمانی پیشنهاد و تجربه ثبت شده شما به کارگروه دانشگاه دیگری ارسال خواهد شد و دسترسی به آن از سو

.دانشگاه محل خدمت شما ممکن نخواهد بود 

انشدوره آموزشی  ثبت پیشنهاد و تجربه در سامانه مدیریت د



انشدوره آموزشی  ثبت پیشنهاد و تجربه در سامانه مدیریت د



انشدوره آموزشی  ثبت پیشنهاد و تجربه در سامانه مدیریت د
صفحه اصلی سامانه جدید 
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جهت ثبت پیشنهاد و تجربه 
.گزینه ثبت را انتخاب کنید 
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. در این مرحله کلیه عناوین ستاره دار تکمیل شود***** 

. را از صفحه کلید بزنید(  (Enterدر قسمت کلمات کلیدی هر کلمه کلیدی که تایپ شد برای تایپ کلمه بعدی باید دکمه اینتر 
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.را انتخاب نماییدحوزه اصلی پیشنهاد با یک حوزه مرتبط می باشد تنها /در صورتی که تجربه *****

.  در صورتی که به دو حوزه  مرتبط می باشد از قسمت سایر حوزه ها حوزه دوم را انتخاب نمایید 

.پس از تکمیل دکمه ثبت را بزنید 
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ای تجربه، خلاصه تجربه، شرح تجربه، رویداد یا مشکل منجر به کسب تجربه ، نتایج اجر: در قسمت اطلاعات تکمیلی ***

.به صورت دقیق، کامل، جامع درج شود تجربهو موارد کاربرد این تجربه، پیشنهاد حاصل از کاربرانمخاطبان و 
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:اهمیتحائزومهم

:پیشنهادکمیلیتاطلاعاتقسمتدرنیازموردمواردجزبهباشدمیتجربهثبتمشابهمراحلکلیهپیشنهادثبتخصوصدر

(موجودوضعیت)مسئلهبیان

(مطلوبوضعیت)پیشنهاداجرایازحاصلنتایج

پیشنهادیروشمزایای

پیشنهاداجراینحوه

است؟اجراقابلسازمانواحدهایازیککدامدرپیشنهاداین
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(موجودوضعیت)مسئلهبیان

.داردوجودضعفییامشکلیچهالاندهیدتوضیحیعنیقسمتاین

:بنویسیدچیزهاییچه

.می شودانجامچگونهکارهاالان

.داردوجودکمبودییاایرادچه

(…ونارضایتیهزینه،دوباره کاری،خطا،وقت،اتلاف)می کندایجادمشکلاتیچه

.کنیدذکراستبهترداردوجودمثالیاآماراگر

«چیستمشکلشوداریموضعیتیچهالان»:بگوییدساده
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(مطلوبوضعیت)پیشنهاداجرایازحاصلنتایج

.می شودایجادبهبودیچهشوداجراپیشنهاداگریعنیقسمتاین

:بنویسیدچیزهاییچه

.می دهدرخمثبتیتغییرچه

.می شودبرطرفمشکلاتیچه

.می شودایجادبهبودییاصرفه جوییچه

.مراجعان/کارکنانرضایتیاکارکیفیترویتاثیر

«می شودبهتروضعیتیچهشود،اجراپیشنهاداگر»:بگوییدساده
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روش پیشنهادیمزایای 

.این بخش مزیت ها و سودهای پیشنهاد را توضیح می دهد

: بنویسیددرباره این موارد می توانید 

هزینه کاهش 

افزایشدر زمان صرفه جویی 

سرعت انجام کار 

خطا کاهش 

رضایت کارکنان یا ارباب رجوع افزایش 

کیفیت خدمات ارتقای 

شدن فرآیندهاساده 

.این قسمت بیشتر روی فایده ها تمرکز دارد
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:پیشنهاداجرای نحوه 

.پیشنهاد چطور عملی می شوددهید باید توضیح . مهم ترین بخش است

: بنویسیدبهتر است 

اجرای پیشنهاد مراحل 

. شوداقداماتی باید انجام چه 

.واحدهایی درگیر هستند چه 

.ابزار یا امکاناتی لازم است چه 

.دارد توضیح دهید نیاز به آموزش یا اطلاع رسانی اگر 

«قدم به قدم چطور اجرا می شود»:بگوییدساده 
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این پیشنهاد در کدام واحدهای سازمان قابل اجرا است؟

.مشخص می کند پیشنهاد فقط مربوط به یک واحد است یا کل سازمان

: می توانید بنویسید

خود واحد فقط 

چند واحد مشخص 

کل سازمان 

واحدهای مشابه در سایر مجموعه ها
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.ضمیمه گردد( موفق یا ناموفق)کلیه مستندات مربوط با اجرا : در قسمت پیوست تجربه***
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.همکاران مشارکت کننده در دانش درج گردد: در قسمت افزودن دانشگر جدید ***
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:نکات قابل توجه 

 در سامانه امکان پذیر است ثبت نام افزودن همکار مشارکت کننده در دانش صرفاً در صورت.

 تجربه یا پیشنهاد ارائه شده با شرایط ذیل مورد پذیرش است ارشد به خبره ارتقاء رتبه:

.نفر و به همه تعلق میگیرد 6ثبت و تایید شده با حداکثر تعداد افراد مشارکت کننده تجربه 

.میگیردو به همه تعلق نفر4تایید شده با حداکثر تعداد افراد مشارکت کننده پیشنهاد 

 تجربه یا پیشنهاد ارائه شده با شرایط ذیل مورد پذیرش است عالی به خبره ارتقاء رتبه:

. نفر و به همه تعلق می گیرد6با حداکثر تعداد افراد مشارکت کننده تجربه تایید شده 

. نفر و به همه تعلق می گیرد6با حداکثر تعداد افراد مشارکت کننده پیشنهاد تایید شده 

.  نفر و به همه تعلق می گیرد6با حداکثر تعداد افراد مشارکت کننده پیشنهاد اجرا شده 
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ضمن مطالعه تعهد نامه امکان پیش نمایش قبل از تایید نهایی وجود دارد پس از مطالعه : تجربهدر قسمت جمع بندی *** 

.دانش شما به دبیرخانه مربوطه جهت بررسی و ارزیابی ارسال خواهد شد تایید  و ارسال با  موارد 
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. توضیحات کامل ، جامع و گویا باشد . کلیه مراحل را به ترتیب تکمیل نمایید *****
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ه با کلیک بر روی دکمه پیش نمایش صفحه ای مشاب

.صفحه روبروی مشاهده خواهید کرد 
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(تجربه، پیشنهاد، ایده )فرایند 
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.یادگیری  مداوم چراغ هدایت انسان در مسیر پیشرفت است

. از توجه و همراهی شما سپاسگزارم 


