
 1404شهریور27پیمانی استخدام آزمون ظرفیت تکمیل تخصصی( و عمومی )حیطه نهایی ارزیابی اطلاعیه

 
، واجد شرایط  انجام مرحله   کشور ضمن آرزوی موفقیت برای داوطلبان محترمی که طی فرآیند بررسی مدارک و نتایج اعلام شده توسط جهاد دانشگاهی *

 . نمایند اقدام ذیل شده اعلام زمانبندی جدول با مطابق و مطالعه دقت با را اطلاعیه اینارزیابی تکمیلی گردیده اند ، به آگاهی می رساند: 

 

 :مهم تذکرات

 .اند شده معرفی تخصصی( و عمومی )حیطهتکمیلی ارزیابی مرحله در شرکت جهت صرفأ شدگان دعوت *

 دیگر تاریخ در ارزیابی انجام  امکان و تلقی استخدامی مراحل ادامه انجام از انصراف منزله به شده تعیین ساعت و تاریخ در داوطلب مراجعه عدم است بدیهی *

 .گردد می حذف استخدام روند از داوطلب و نبوده مقدور

 در بایست می داوطلبان لذا  . باشد می  ۷:۳۰ الی ۷:۰۰ ساعت صبح نوبت در زمانبندی جدول مطابق ارزیابی فرایند شرایط واجد داوطلبان پذیرش شروع ساعت *

 .یابند حضور استخدامی آزمون داوطلبان شایستگی ارزیابی کانون در مقرر ساعت و تاریخ

 همراه از )اعم ارزیابی روز برای را لازم های بینی پیش باید شرایط واجد داوطلبین ساعته، چند انتظار امکان و ارزیابی فرآیند زمان مدت بودن طولانی به توجه با *

 داشت. نخواهند را کانون بیرونی محیط به دسترسی یا و خروج امکان کانون اعلام زمان تا افراد لذا.نمایند معمول ....( و نیاز مورد داروهای داشتن

 هنگام مذکور وسایل داشتن ههمرا به گردد. خودداری .... و هوشمند ساعت هندزفری، پلیر، تری پی ام همراه، تلفن هرگونه از اعم الکترونیکی وسایل آوردن از *

 .آید می حساب به تقلّب و تخلّف مصادیق از و هبود ممنوع کانون برگزاری

 .یابند حضور جلسه در تاخیری هرگونه بدون مقرر تاریخ در تا نمایند اقدام ونآزم مرکز آدرس شناسایی به نسبت قبل روز یک بایست می داوطلبان *

  

 :تکمیلی ارزیابیمحل برگزاری 

 مرکز آموزش و بازآموزی کارکنان سلامت-16بهمن شرقی  22 -بهمن شرقی 22خیابان  - نیشابور 

 : ارزیابی تکمیلیمدارک مورد نیاز جهت حضور در 

 )الزامی می باشد( و شناسنامه کارت ملی -1

ارزیابی نهایی بر اساس شاخص ها و معیارهای مرتبط با شغل و مطابق جدول ذیل انجام خواهد شد . این مرحله با هدف سنجش شایستگی  •
 های فردی ، رفتاری و تخصصی داوطلبان و میزان انطباق آن ها با نیازهای شغل مورد نظر برگزار می گردد.

 حوزه های شایستگی عنوان

 عمومیهای شایستگی 

 کارتیمی -

 خود مدیریتی -

 تفکرتحلیلی و حل مسئله -

 مهارت های ارتباطی -

 یادگیری و تعالی جویی -

 شایستگی های تخصصی و فنی شغل

 دانش تخصصی و فنی -

 مهارت های نرم افزاری و فناوری اطلاعات تخصصی حسب نیاز نوع شغل -

 مهارت های تحلیل داده و گزارش دهی -



 زمان مصاحبهلیست افراد و 

 ساعت حضور تاریخ مصاحبه شغل نام پدر نام خانوادگی نام

 (7:30الی  7:00صبح)ساعت 26/03/1405 های پزشکیکارشناس تریاژ تلفنی فوریت علی رضایی فر نجمه

 (7:30الی  7:00صبح)ساعت 26/03/1405 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت علی محمدیان مریم

 (7:30الی  7:00صبح)ساعت 26/03/1405 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت حسین حیدرابادی نگین

 (7:30الی  7:00صبح)ساعت 26/03/1405 های پزشکی پیش بیمارستانی)کاردان(فوریت سیدمحمد رضوی سید علیرضا

 (7:30الی  7:00صبح)ساعت 26/03/1405 کارشناس بهداشت محیط علی رضا مطهری فر پریسا

 (7:30الی  7:00صبح)ساعت 26/03/1405 کارشناس تغذیه محمدصادق باغنوی حانیه

 

 

 

 

 


