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نظر به پرسش های مکرر همکاران در زمینه ی ادامه تحصیل و درج مدرک تحصیلی مفاد ذیل جهت     

 د.گرد ارسال میبه حضور بهره برداری و اطلاع رسانی حداکثری به نیروی انسانی تحت پوشش   ،استحضار 

 :آیین نامه مهندسی مشاغل 47ماده 

ان در حین خدمت نسبت به مدرک تحصیلی ارائه شده در بدو استخدام مدرک تحصیلی اخذ شده توسط کارمند

احتساب مدرک تحصیلی جدید قابل پذیرش می باشد. تنها برای یک مقطع تحصیلی بالاترکارمندان 

 .یارات دانشگاه / دانشکده می باشداز اخت

مورد : اعمال مدرک تحصیلی بالاتر برای افراد واجد شرایط تنها شامل رشته های تحصیلی دانشگاهی 1تبصره 

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی می باشد. تایید

نمی توضیح: رعایت شرط توالی در احتساب مدرک الزامی است و این توالی شامل مقطع تحصیلی پیوسته 

 باشد.

 .باشد : رشته و مقطع تحصیلی بالاتر در شرایط احراز شغل مورد تصدی کارمند پیش بینی شده2تبصره 

ن : کارداغل متناظر در سطح کارشناسی)مانند: برای متصدیان مشاغل کاردانی در صورت وجود ش3تبصره 

 .قابل بررسی می باشد اه / دانشکده...( موارد در کمیته دانشگبهداشت محیط به کارشناس محیط و

از شروع خدمت کارکنان به صورت رسمی و یا پیمانی برای ارائه  سال 5حداقل : سپری شدن 4تبصره 

 الزامی است.درخواست ادامه تحصیل به دانشگاه / دانشکده 

، قراردادی و سوابق و لایحه توضیح : مدت سربازی و سوابق بخش خصوصی مورد پذیرش نبوده و مدت طرح 

ی به نحوی که اشتغال در مدت مذکور در دانشگاه ها/ دانشکده های  علوم پزشکی صورت پذیرفته باشد شرکت

.)بند فوق به صورت خبر در سایت ی مشاغل مورد پذیرش قرار می گیرد، به شرط تایید کمیته اجرایی مهندس

 اداره تحول وزارت بهداشت درج شده و لازم الاجرا می باشد(
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م مافوق و کمیته موظف است موافقت کتبی مقا ، در مقطع بالاترقبل از شروع به تحصیل : کارمند 5تبصره 

افقت ریق ثبت درخواست و اخذ تاییدیه مواخذ نماید .موافقت کمیته مهندسی مشاغل از طمهندسی مشاغل را

 در سامانه ی مهندسی مشاغل می باشد.  تحصیل با ادامه

با نظر کمیته مهندسی مشاغل  سطح کارشناسی ارشدحداکثر تا : استفاده از دو مقطع تحصیلی 6تبصره 

 بلامانع است.

  تبدیل وضع کارکنان ایثارگردستورالعمل  5و 3شیوه نامه اجرائی مواد   14و  13*بر اساس مفاد بند 

شروع به تحصیل نموده و یا فارغ قبل از تبدیل وضع پذیرش و اعمال مدرک تحصیلی کارکنانی که  -13

با رعایت  سنوات یاسال تجربه  7دارا بودن حداقل و  در صورت موافقت دانشگاهالتحصیل شده اند 

 .مه مهندسی مشاغل بلامانع می باشدآیین نا 47مفاد 

ستخدام جلوگیری از  تشتت آرا و سهولت در تعیین تکلیف کارکنان جدید الا به منظور ایجاد وحدت رویه و -14

 .د شده تسری می یابدبه کارکنان یا 13ردادی مفاد بند ا( و قر1400)طی استعلام از وزارت مستخدمین سال 

 : متبوع وزارتابلاغی  5/6/1401د مورخ /1385/212همچنین به استناد نامه شماره 

ارزیابی مشاغل ، اعمال آیین نامه مهندسی و  47ماده  4شیوه نامه تبدیل وضع ایثارگران و تبصره  13پیرو بند 

امکان پذیر  یر تبصره های ذیل آن با شرایط زیربا رعایت مفاد ماده مذکور و سا متقاضیانمقطع تحصیلی دوم 

 است :

 گذشتن حداقل یکسال از اعمال آخرین مدرک تحصیلی  -

 یک سال پس از اعمال آخرین مدرک تحصیلی . 80دارا بودن نمره ارزشیابی حداقل  -

وزارت علوم و تحقیقات و فناوری و وزارت  مورد تاییدهمکاران متقاضی ادامه تحصیل در دانشگاههای *

علاوه بر ثبت درخواست ادامه تحصیل رمان و آموزش پزشکی در صورت نیاز به گواهی ثبت نام بهداشت و د

نسبت به اخذ وطه های مرببا مراجعه به اداره منابع انسانی و تکمیل فرم  در سامانه مهندسی مشاغل

. بدیهی است این نامه هیچ گونه الزامی ر دانشگاه مورد نظر اقدام نمایندمعرفی نامه جهت ثبت نام د
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برای دانشکده در جهت اعطای ماموریت آموزشی، انتقال، مامور به خدمت ، اعطای مرخصی 

 بدون حقوق و درج مدرک تحصیلی اخذ شده ایجاد نمی نماید.

 سامانهدرخواست متقاضی در با ز و فرم درخواست ادامه ی تحصیل که باید همراه فرآیند اعطای مجو 

. لازم به ذکر است جهت موافقت با ادامه ی تحصیل ، پیوست می باشد شودبارگذاری  مهندسی مشاغل

 ضمیمه درخواست  متقاضی باشد. ،در دبیرخانه ی حوزه ی مربوطه و ثبتفرم مذکور پس از تکمیل 

 تاریخ دبیرخانه ترتیب اثر داده نخواهد شد. های بدون شماره و بدیهی است به درخواست

 

 

 

 

 

 

 


