
نحوه تکمیل فرم پایش عملکرد ویژه ارزیابان

ابتدا ورود به سامانه خدمات الکترونیک  -۱
کلیک بر روی گزینه مدیریت شرح وظایف ارزیابی عملکرد کارکنان -۲

کلیک بر روی اسم کارمند



کلیک بر روی گزینه ثبت 
وقایع

تکمیل نقاط قوت و ضعف کارمند 


