
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشکده علوم

پزشکی نیشابور از برگزاری سومین کمیته جذب بهورز و

استخدام در دانشکده خبر داد.

جواد مسیح آبادی در گفتگو با وب دا گفت: ضمن اشاره به نقش

بهورزان در ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در روستا و

جایگاه ویژه آن در نظام سلامت، هدف از برگزاری این جلسه

به منظور چگونگی اطلاع رسانی و پذیرش بهورز جهت خانه

بهداشت های غیر فعال و جایگزین بهورزان بازنشسته می

باشد.

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی با تاکید بر

ضرورت رعایت اصل بومی گزینی در ثبت نام از واجدین شرایط

گفت: پذیرش بهورز مورد نیاز دانشکده از بین داوطلبان در

یک فضای رقابتی و با رعایت عدالت استخدامی و سنجش
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توانمندی های عمومی و تخصصی از طریق آزمون کتبی و

مصاحبه صورت می پذیرد.

این جلسه روز دوشنبه بیست و یکم تیرماه سال جاری با حضور

مدیران، معاون و کارشناسان مربوطه در سالن جلسات

معاونت توسعه برگزار گردید.
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