
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه این بازدید روز شنبه

دوم مرداد ماه سال جاری، پیرو بازدید مورخ چهاردهم

تیرماه، با حضور مدیر منابع انسانی و رئیس اداره توسعه

سازمان و تحول اداری از معاونت آموزشی، جهت بررسی زیر

ساخت ها در خصوص اخذ مجوز گروه های آموزشی، پیشنهادات

معاون آموزشی در خصوص چارت تشکیلات پیشنهادی به عمل آمد.

مدیر منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی نیشابور در گفت و

گو با وبدا گفت: هدف از بازدیدهای میدانی بررسی مشکلات

ساختاری و تشکیلات تفصیلی و به تبع آن، تامین و توزیع
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نیروی انسانی در چهارچوب نظام اداری است.

خدیجه احمدی در ادامه افزود: با توجه به فرآیند جذب

دانشجوی رشته پزشکی از ابتدای مهرماه سال جاری، امید

است چالش های تامین و برخورداری نیروی انسانی در حوزه

معاونت آموزشی کاهش یابد.

وی در پایان ضمن تشکر از معاون آموزشی جمع بندی و ارائه

چارت پیشنهادی جهت تائید در هیات رئیسه را در دستور کار

قرار داد.

درحاشیه این جلسه مدیر منابع انسانی و رئیس اداره توسعه

سازمان و تحول اداری به همراه کارشناسان مربوطه از

پایگاه تجمیعی سوم واکسیناسیون کرونا بازدید و به

همکاران و دانشجویان فعال در پایگاه خسته نباشد و

خداقوت عرض نمودند.
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