
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

 رئیس اداره توسعه سازمان و تحول اداری دانشکده علوم

پزشکی نیشابور از بازدید مشترک با تیم مدیریت منابع

در روز سهانسانی از مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم 

 خبرداد.شنبه پنجم مرداد ماه سال جاری

فرامرز شیرازی درگفتگو با وب دا، هدف از این بازدید را

بررسی چارت مجازی تشکیلات تفصیلی موجود و وضعیت نیروی

انسانی بیان کرد و تاکید کرد بروزرسانی چارت مجازی

تشکیلات تفصیلی سند رسمی تامین نیروی انسانی است.

رئیس اداره توسعه سازمان و تحول اداری در این خصوص بیان

نمود: یکی از اهداف این جلسات تهیه و ارائه طرح ها و

راهکارهای اجرایی جهت تغییر ساختار سازمانی واحدهای

ستادی، دانشکده ها و... به منظور اصلاح و تکمیل و یا ایجاد

تشکیلات متناسب با احتیاجات واحدهای متقاضی با در نظر

گرفتن اصول و قواعد علمی و توجه به ضوابط و دستورالعمل
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های مربوطه می باشد.

این جلسه با حضور مدیر منابع انسانی دانشکده، رئیس مرکز

آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم و کارشناسان مرتبط

برگزار و به بررسی وضعیت موجود و نرم بیمارستانی

پرداخته شد و تصمیماتی در این خصوص اتخاذ گردید.
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