
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش وبدا بازدید مشترک تیم مدیریت منابع انسانی و

توسعه سازمان و تحول اداری از مرکز آموزشی، پژوهشی و

درمانی 22 بهمن، روز دوشنبه یازدهم مرداد ماه سال جاری

انجام شد.

مدیر منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی نیشابور ضمن

قدردانی از تلاش بی شائبه مدیریت بیمارستان و همکاران

محترم در پیک پنجم کرونا، هدف از این بازدید را بررسی

چارت مجازی تشکیلات تفضیلی موجود و وضعیت نیروی انسانی

بیان نمود و تاکید کرد جهت وجود سند رسمی برآورد نیروی
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مورد نیاز، تدوین چارت تشکیلات بیمارستان براساس نرم

بیمارستانی امری ضروری است.

خدیجه احمدی در طی جلسه به بررسی پسخوراند اقدامات

انجام شده طبق دستورکار جلسه قبل و درخواست های

بیمارستان  پرداخت  و مدیریت بیمارستان گزارشی از

اقدامات انجام شده را بیان نمود.

دراین جلسه که با حضور رئیس و مدیر بیمارستان

وکارشناسان مرتبط برگزار گردید به بررسی وضعیت موجود و

نرم بیمارستانی پرداخته شد و تصمیماتی در این خصوص

اتخاذ گردید.
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