
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی از فرایند

تبدیل وضعیت مشمولین ایثارگران دانشکده علوم پزشکی

نیشابور خبر داد.

جواد مسیح آبادی در خصوص تبدیل وضعیت استخدامی

ایثارگران اظهار کرد: با توجه به ضرورت آگاهی کامل

همکاران واحدهای تحت پوشش از مفاد بخشنامه و در راستای

تسریع در اجرای آن، قبل از ابلاغ بخشنامه، جلسات

کارشناسی فشرده در مدیریت سرمایه انسانی برگزار و

فرایند اجرایی در قالب فایل راهنما طراحی و همراه با

بخشنامه به واحدهای تابعه دانشکده ابلاغ گردیده است.

تبدیل وضعیت ایثارگران طی دو بخشنامه از وزارت متبوع به

دانشکده علوم پزشکی نیشابور ابلاغ گردید، طبق بخشنامه

 ارسالی از وزارت 209/7765/د  مورخ 1399/10/15شماره

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کشور مشمولین این بخشنامه
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122 نفر، 78 نفر قرار داد کار معین ( تبصره 3) که قبل از

1395/12/29 با دانشکده همکاری داشته اند فرایند کار رو

به اتمام و صدور احکام رسمی قطعی آنان در دست اقدام می

باشد.

در خصوص 44 نفر مشمولین تبصره 4  طبق بخشنامه فوق با

عنایت به اینکه فرایند بخشنامه ابلاغی  از صدور احکام

مشاغل قانون کار به رسمی قطعی تغییر نمود مستلزم در نظر

گرفتن پست سازمانی متناسب با رشته های تحصیلی پرسنل

ذینفع می باشد که این فرایند در دستور کار واحد توسعه

سازمان و تحول اداری وزارت متبوع و هیات امناء می باشد و

ابلاغ پست سازمانی مختص به هر فرد و سایر مراحل اداری از

قبیل بارگذاری و تائید در سامانه کارمند ایران جهت

دریافت شماره مستخدم از سازمان اداری و استخدامی بوده و

پس از بررسی مدارک افراد شامل این قانون در خصوص صدور

احکام افراد اقدام لازم صورت می گیرد.

این مقام مسؤل در ادامه افزود: با عنایت به نامه اداره

کل منابع انسانی وزارت بهداشت منضم به بخشنامه شماره

 سازمان برنامه بودجه و استخدامی 13758 مورخ 1400/03/19

کشور موضوع تبدیل وضعیت مشمولین ماده 21 قانون جامعه

551/10/1214/دخدمات ایثارگران طی نامه شماره

 و 551/10/1899/د  مورخ 1400/05/11و مورخ1400/03/31 

، با واحدهای تابعه جهت 551/10/5105/ د مورخ 1399/10/23

تکمیل مستندات و ارسال پرونده به مدیریت منابع انسانی

مکاتبات لازم صورت گرفته و بلافاصله پس از دریافت مدارک و

مستندات، همکاران مدیریت منابع انسانی  پیگیر استعلامات

ایثارگری از دستگاه های ذی ربط بوده و اداره توسعه

سازمان و تحول اداری در خصوص بررسی شرایط احراز متناسب

با رشته تحصیلی جهت ایجاد پست سازمانی و سایر موارد فوق

اقدام می نماید.
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جواد مسیح آبادی در ادامه تصریح کرد:  تاکنون تعداد 394

پرونده جهت پرسنل قرار دادی و شرکتی، 188 پرونده جهت

پرسنل مشمول قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، تشکیل

شده است.

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشکده علوم

پزشکی نیشابور در پایان از همکاران ایثارگر ذینفع که با

صبر و شکیبایی یاری گر ما در به ثمر رساندن اهداف

سازمانی می باشند تشکر نمود.
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