
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

مدیرمنابع انسانی دانشکده علوم پزشکی نیشابور از

برگزاری کارگاه آموزشی نرم افزار حضور و غیاب جهت

کارشناسان کارگزینی حوزه های مختلف دانشکده خبر داد.

خدیجه احمدی در گفتگو با وبدا گفت: جلسه آموزشی با

چگونگی ویرایش مشخصات پرسنلی واحد سازمانی آغاز شد و در

ادامه در مورد نحوه تعریف ساختار و برنامه کاری، تعریف

گروه و جابجایی افراد در حوزه های مختلف آموزش های لازم

ارائه شد.

وی در ادامه گفت: انواع قوانین از جمله قانون ارتقا و

اشعه جابجایی و تغییر برنامه ریزی از موضوعات مهم مطرح

شده در این گارگاه بود.

مدیر منابع انسانی در پایان تصریح کرد: برنامه زمان

بندی به این نحو است که در بهمن ماه سال جاری مرکز

آموزشی پژوهشی و درمانی 22 بهمن و معاونت توسعه مدیریت
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منابع و برنامه ریزی را پس از اطمینان از خروجی سامانه،

حوزه های مختلف دانشکده را تحت پوشش سامانه مذکور قرار

دهیم.

این کارگاه آموزشی به مدت 3 روز از یازدهم الی سیزدهم دی

ماه 1400 با حضور کارشناسان استقرار نرم افزار شرکت

کسری و سایر کارشناسان مربوطه در سالن جلسات معاونت

توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی برگزار گردید.
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