
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

مدیر منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی نیشابور برای

بررسی نیاز و مشکلات نیروی انسانی از مرکز آموزشی،

پژوهشی و درمانی حکیم بازدید کرد.

 خدیجه احمدی درگفت و گو با وبدا، گفت: در این بازدید

تعداد نیروی موجود به ویژه مشاغل پرستاری و همچنین

بار استعلاجی پرسنل درتعداد تخت فعال و ضریب اشغال تخت و 

جهت برآورد تامین و توزیع نیروی انسانی در بحران پیک

در این مرکز مورد بررسی قرار گرفت.ششم کرونا 

 رئیس مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم در ادامه خاطر

نشان کرد: گسترش امیکرون احتمالا منجر به ابتلا کودکان

خواهد شد و بخش های اطفال در مراکز درمانی نیز باید

آمادگی کامل جهت پذیرش کودکان مبتلا را داشته باشند، با

توجه به افزایش مراجعین در بخش اورژانس اطفال نیاز به

برنامه ریزی و مدیریت توزیع نیرو در این بخش می باشد.
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مدیر منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی نیشابور در

پایان افزود: پایش و ارزیابی وضعیت نیروی انسانی مراکز

آموزشی، پژوهشی و درمانی شهر نیشابور درخصوص بحران

کووید19 و چالش های احتمالی پیک ششم با حضور رئیس اداره

پرستاری معاونت درمان دانشکده مورد بررسی قرار گرفت.

 این بازدید روز چهارشنبه سیزدهم بهمن ماه 1400 با حضور

رئیس مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم، مدیر خدمات

پرستاری، مسئول اورژانس اطفال و کارشناسان منابع

انسانی صورت گرفت.
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