
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

مدیر منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی نیشابور از

برگزاری کمیته نیاز سنجی آموزشی دوره های عمومی سال

1401 و آزمون جامع دوره توجیهی بدو استخدام خبر داد.

خدیجه احمدی ضمن تاکید بر اهمیت دوره توجیهی بدو

استخدام عنوان نمود: آزمون جامع و نهایی دوره توجیهی به

صورت حضوری و در محل تعیین شده برگزار می گردد و در

صورتی که کارمند در سری اول آزمون حد نصاب تعیین شده

نمره قبولی را به دست نیاورد از شرکت در آزمون بعدی

محروم خواهد شد.

وی در ادامه عنوان کرد: در این جلسه عناوین دوره های

آموزشی عمومی سال 1401 نیز توسط کارشناسان آموزش کلیه

معاونت ها طرح و مقرر گردید مطابق با تقویم زمانی به

صورت ماهانه برگزار گردد و همچنین بخشنامه های صادره از

سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کشور در رابطه

با دوره توجیهی بدو استخدام قرائت و در مورد هر بند به
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تفصیل توضیحات لازم ارائه گردید.

این جلسه در روز چهارشنبه بیستم بهمن ماه سال جاری در

محل سالن جلسات معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه

ریزی با حضور مدیر منابع انسانی و کارشناسان آموزش

دانشکده علوم پزشکی نیشابور برگزار شد.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 2 / 2

Phoca PDF

https://www.tcpdf.org
https://www.phoca.cz/phocapdf

