
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی دانشگاه علوم پزشکی

نیشابور از برگزاری نخستین کمیته مهندسی مشاغل دانشگاه در سال جاری

خبر داد.

جلال کمالی فرد در گفتگو با وبدا گفت: این کمیته به منظور

بازبینی آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان

دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وزارت

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی

نیشابور برگزار شد.

وی در ادامه افزود: این کمیته مسئولیت بررسی و تصویب

ارتقائات شغلی کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادی از

جمله ارتقا طبقه و رتبه شغلی، اعمال مدرک تحصیلی،

احتساب سنوات خدمت (تجربی و دولتی) اختصاص یا تغییر پست

سازمانی را بر عهده داشته و به صورت ماهانه برگزار می

گردد.

سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی در پایان

در اين جلسه درخواست هاي اختصاص پست خاطرنشان کرد: 
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واصله  به كميته قرائت و تصميمات لازم در اين خصوص اتخاذ

شد.

کمیته مذکور روز یکشنبه بیست و هفتم فروردین ماه سال

جاری با حضور معاون محترم توسعه مدیریت منابع و برنامه

ریزی دانشگاه و سایر اعضای کمیته در دفتر مدیریت توسعه

سازمان و سرمایه انسانی معاونت توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی برگزار گردید.
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