
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی وبدا، اولین کمیته نقل و انتقالات داخلی

دانشگاه علوم پزشکی نیشابور در سال جاری برگزار شد.

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی در

ابتدای جلسه درخصوص نقش ماه رمضان در زندگی و فضیلت های

این ماه مبارک در خودسازی انسان از اعضای کمیته خواست

تا شرایط همکاران، وضعیت نیروی انسانی دانشگاه را مد

نظر قرار دهند تا مشکل و گره از همکاران باز شود.

محمد علی شوروزی در ادامه افزود: معاونین و مدیران حوزه

های تحت پوشش دانشگاه باید به نحوی برنامه ریزی کنند تا

رضایت کاری همکاران از محیط های کاری خود را در بر داشته

باشد و شاهد کاهش انتقالی و جابجایی در سطح دانشگاه

باشیم.

سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی در ادامه

گزارشی از درخواست های واصله کارکنان به کمیته را مطرح

کرد.
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جلال کمالی فرد افزود: در این جلسه ضمن بررسی پرونده

متقاضیان مامور به خدمت و تمدید ماموریت داخل دانشگاه،

در خصوص انتقال و جابجایی کارکنان تصمیمات لازم اتخاذ

شد.

جلسه مذکور عصر سه شنبه بیست و نهم فروردین ماه سال جاری

با حضور سرپرست معاونت توسعه، بهداشت، غذا و دارو،

آموزشی، فرهنگی دانشجویی، رئیس مرکزآموزشی و

پژوهشی22بهمن، سرپرست اورژانس پیش بیمارستانی،

مدیرحراست، مدیر روابط عمومی، مدیرفنی، پشتیبانی و

سایرمدیران ارشد دانشگاه در سالن جلسات معاونت توسعه

مدیریت منابع وبرنامه ریزی برگزار گردید.
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