
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون مدیر امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه علوم پزشکی

نیشابور از برگزاری جلسه نهایی بررسی عملکرد و کارسنجی

نیروهای خدمات مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم در

سال جاری خبر داد.

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی، موسی الرضاقدسی گفت: امروزه یکی از

مهم‌ترین مشکلات سیستم‌های بهداشتی و درمانی در مورد

نیروی انسانی، بحث توزیع نامتناسب آنان می‌باشد که برای

اولین بار در سطح دانشگاه کارسنجی نیروهای حوزه خدمات

عمومی اجرایی می شود و هدف اصلی آن بررسی نتایج کارسنجی

انجام شده در حوزه واحد خدمات بیمارستان، بررسی

راهکارها، تصمیم گیری و همچنین رفع کمبودهای نیروی

انسانی موجود در بیمارستان می باشد.

وی در ادامه افزود: سختی کار نیروهای خدمات در

بیمارستان های شهرستان نیشابور در اوج اپیدمی کرونا و

در حال حاضر بر کسی پوشیده نیست و ما در سطح دانشگاه
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تمام توان خود را در جهت حمایت از نیروها به کار خواهیم

گرفت.

معاون مدیر امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه در پایان

خاطرنشان کرد: این کارسنجی از ابتدای سال جاری از مرکز

آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم با انجام بازدیدهای

میدانی و براساس "دستورالعمل جامع تعیین استاندارد

مشاغل فعالیت های خدمات عمومی و بکارگیری نیروهای مورد

نیاز" شروع شده و انشااالله تا پایان خردادماه سال جاری در

حوزه های مختلف تحت پوشش دانشگاه نیز اجرا خواهد شد.

جلسه نهایی کارسنجی مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم

در روز چهارشنبه ششم اردیبهشت ماه سال جاری با حضور

رئیس محترم مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم، مدیر

محترم داخلی و مسول محترم خدمات عمومی بیمارستان و

همچنین مسول خدمات عمومی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور

در دفتر ریاست مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی حکیم

برگزار گردید.
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