
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی، صبح روز پنجشنبه نوزدهم مرداد ماه سال جاری

آزمون سراسری توجیهی بدو خدمت کارکنان دانشگاه در سه

نوبت با حضور ۱۱۲ فراگیر در مرکز آزمون پردیس دانشگاه

.برگزار گردید

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی

دانشگاه، محمدعلی شوروزی ضمن بازدید از فرآیند اجرای

آزمون توجیهی بدوخدمت بر ضرورت بروزرسانی اطلاعات

همکاران در دو بخش عمومی و تخصصی تاکید کرد.

سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی، جلال

کمالی فرد در ادامه افزود: برگزاری این دوره باعث

آشنایی کارکنان جدیدالورود با ساختار سازمانی

دانشگاه، آیین نامه اداری و استخدامی، تخلفات اداری،

قانون اداری و اساسی و تعامل با یکدیگر می شود.

کارشناس آموزش کارکنان دانشگاه، مریم سادات حسینی ضمن
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اشاره به الزام طی کردن این دوره در ادامه تصریح کرد:

فراگیران با گذراندن این دوره که ۱۸۰ ساعت می باشد مجوز

حضور و شرکت در دیگر آزمون های دانشگاه و وزارت متبوع را

کسب خواهند کرد و از امتیاز آموزش جهت ارتقاء رتبه،

تبدیل وضعیت استخدامی و نمره ارزیابی عملکرد کارکنان

بهره مند خواهند شد.

شایان ذکر است در آزمون دوره توجیهی بدو خدمت که در روز

پنجشنبه نوزدهم مرداد ماه سال جاری برگزار شد،

مدیرآموزش دکترابراهیم پور، نماینده حراست، فوریت های

اورژانس115، فناوری اطلاعات و... در مرکز آزمون پردیس

دانشگاه حضور داشتند.
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