
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی دانشگاه، به منظور پایش مستمر شاخص های

سامانه حضور و غیاب و اعلام راهکار مناسب جهت پیاده سازی

قوانین و مقررات متناسب با نیازهای واحدها اولین کمیته

حضور و غیاب دانشگاه در سال جاری برگزار گردید.

در این جلسه سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه

انسانی درخصوص نحوه به کارگیری و همچنین محاسن استفاده

صحیح از این سامانه در راستای رعایت عدالت و رضایت مندی

حداکثری کارکنان توضیحات مبسوطی را ارائه نمود.

شایان ذکراست جلسه مذکور روز دوشنبه بیست و سوم
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باحضور سرپرست معاونت توسعه، حراست،مردادماه سال جاری 

 بازرسی، مسولین مربوطه و کارشناسان حضور و غیاب

و برنامه ریزی دفتر معاونت توسعه مدیریت منابع در 

برگزار گردید.
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