
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی از

برگزاری نخستین جلسه هماهنگي آزمون استخدامي وزارت

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در سال جاری خبر داد.

محمدعلی شوروزی در گفتگو با وبدا، گفت:  به منظور تصمیم

گیری نحوه اجرای آزمون استخدامی وزارت بهداشت، درمان و

آموزش پزشکی کشور نخستین جلسه هماهنگی برگزاری آزمون

امروز بیست و دوم شهریورماه سال جاری برگزار شد.

وی افزود: در این جلسه در خصوص نیازمندی های اولیه مانند

محل برگزاری، عوامل اجرایی و همچنین همکاری معاونت ها

با معاونت توسعه جهت برگزاری هرچه با کیفیت تر آزمون

بحث و تبادل نظر صورت گرفت.

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی در

ادامه خاطر نشان کرد: با توجه به اخذ مجوز استخدام که از

سوی وزارت متبوع به دانشگاه ابلاغ گردید، تعداد 308 نفر

جهت تامین نیروی انسانی معاونت های تحت پوشش به دانشگاه

علوم پزشکی نیشابور تخصیص داده شد.

محمدعلی شوروزی در ادامه گفت: از ابتدای سال جاری جلسات

متعددی با حضور مدیرکل اداره بنیاد شهید و امور

ایثارگران و اداره بهزیستی نیشابور درخصوص سهمیه بندی
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در آزمون استخدامی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور برگزار

گردید و متقاضیان اشتغال در دانشگاه حتماً باید در

آزمون استخدامی شرکت کنند و بعد از پذیرش وارد مرحله

گزینش شوند.

شایان ذکراست جلسه مذکور روز چهارشنبه بیست و دوم

شهریور ماه سال جاری با حضور سرپرست مدیریت منابع

انسانی و سایر کارشناسان مربوطه در دفتر معاونت توسعه

مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه برگزار گردید.
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