
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی دانشگاه

از برگزاری سومین کمیته مرکزی مدیریت دانش و نظام

پیشنهادها در سال جاری خبر داد.

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه، جلال کمالی فرد ضمن

خوشامد گویی به حاضرین در این کمیته نسبت به جدیت در

انجام امور مدیریت دانش و نظام پیشنهادها تاکید کرد و

به بررسی، مقایسه عملکرد ارزیابان و نمایندگان مدیریت

دانش و نظام پیشنهادها در شش ماهه اول سال جاری پرداخت.

سرپرست معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی در ادامه به

ایراد سخن در این زمینه پرداخت و افزود: نگاه و تفکر

سیستمی باید در سیستم جاری باشد تا با نگرش جدید

اتفاقات جدید و روبه پیشرفتی رخ دهد.

وی افزود: حل مسائل در سیستم مستلزم بهره مندی از زمان

بیشتر و یاری کل پرسنل در تمام زمینه ها و سطوح سازمان

می باشد و در پایان مقرر شد در جلسه اتی مدیریت دانش و

نظام پیشنهادها از برگزیدگان، ارزیابان و نمایندگان

مدیریت دانش تقدیر و تشکر بعمل آید.

شایان ذکراست در رای گیری که روز یکشنبه شانزدهم مهرماه
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صورت سال جاری برای انتخاب پیشنهادات و تجارب برتر

سرپرست معاونت توسعه و سرپرست مدیریت توسعه گرفت، 

سازمان و سرمایه انسانی نیز حضور داشتند و پیشنهاد

دهندگان و تجربه نگاران برتر سال گذشته انتخاب شدند.
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