
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی، محمد علی شوروی در دیدار با مدیرکل محترم

منابع انسانی، ضمن تقدیر و تشکر از حمایت های دکتر سیف

االله مرادی و همکارانشان درخصوص تخصیص مجوز۳۰۸ نفر جهت

آزمون استخدامی دانشگاه نیشابور، به تشریح برنامه های

دانشگاه در بحث نیروی انسانی پرداخت و اظهار امیدواری

کرد: با تکیه بر خرد جمعی و استفاده از نظرات کارشناسی

برای پیشبرد اهداف شهربزرگ نیشابور گام های موثری

برداشته خواهد شد.

گزارشی از وی با اشاره به شرایط نیروی انسانی دانشگاه 

اقدامات صورت گرفته جهت برگزاری آزمون استخدامی پیمانی

مهرماه سال جاری مطرح کرد.

این مقام مسول در ادامه گزارش های مبسوطی از فرایند

انجام مربوط به مرحله دوم استخدامی، فعالیت ها و

 1 / 2

Phoca PDF

https://www.phoca.cz/phocapdf


دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

اقدامات انجام شده در حوزه منابع انسانی، باتوجه به

توسعه زیرساخت‌ها و کمبودهای پرسنلی دانشگاه ارائه کرد

و در پایان ضرورت‌های مهم دانشگاه و راهکارهای حل آنها

مطرح و تصمیم گیری لازم صورت گرفت.

لازم بذکراست نشست مذکور ظهر روز سه شنبه هجدهم مهرماه

باحضور سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه

ریزی و سرپرست مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی

دانشگاه علوم پزشکی نیشابور و مدیرکل محترم منابع

انسانی دکتر مرادی و معاون ایشان دکتریوسفی در وزارت

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کشور برگزار شد.
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