
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی، رئیس دانشگاه علوم پزشکی نیشابور در

ابتدا جلسه ضمن تشکر از تمامی مدیران و کارکنان معاونت

در ادامه افزود: داشتن وجدان کاری در تمامی زمینه‌ها

لازمه پیشبرد اهداف دانشگاه و‌ دستیابی به پیشرفت چشمگیر

است.

دکترمجید درّودی، کنترل هزینه‌ها و درآمدزایی با

استفاده از ظرفیت‌ها را لازمه پیشرفت دانشگاه دانست و

تصریح کرد: مدیریت نباید قائل به شخص باشد و یادگیری از

یکدیگر و استفاده از تجربیات معاونین و مدیران هیچ

ایرادی ندارد. 

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع دانشگاه در ادامه

جلسه گرفتن مشورت و کار تیمی، فعال کردن جلسات مدیریتی

و‌ تعیین کردن خط مشی‌ها، داشتن همکاری بین بخشی و‌ تبدیل

کردن تهدیدها به فرصت‌ها را در جهت خدمت‌رسانی بهتر به

همشهریان فهیم نیشابور بزرگ و‌ روند رو به رشد دانشگاه

لازم دانست.
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در پایان مدیران معاونت توسعه گزارش عملکرد واحدهای

تابعه خود را در راستای اهداف دانشگاه ارائه کردند.

لازم بذکراست جلسه مذکور صبح روز دوشنبه بیست و دوم آبان

ماه سال جاری باحضور رئیس محترم دانشگاه، سرپرست

معاونت توسعه مدیریت منابع، مدیر دفترحوزه ریاست، رئیس

اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و مدیران معاونت در سالن

جلسات معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی برگزار

گردید.
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