
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

 از سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی

برگزاری دومین المپیاد ورزشی ویژه کارکنان، اساتید،

بازنشستگان و دانشجویان در دو بخش آقایان و بانوان خبر

داد.

به گزارش روابط عمومی، دکترهادی حسین زاده با تأکید بر

نقش بی‌بدیل نیروی انسانی به‌عنوان مهم‌ترین سرمایه هر

سازمان افزود: وجود نیروی انسانی شاداب و باانگیزه در

محیط‌های کاری یکی از ارکان مهم موفقیت و بازدهی

سازمان‌ها است.

وی هدف از برگزاری این المپیاد را ایجاد فضای نشاط و

تحرک بین کارکنان دانشگاه دانست و خاطرنشان کرد: تقویت

ورزش و ایجاد شور و نشاط در بین کارکنان از مهمترین

دغدغه های ما بوده و امیدواریم با استعداد یابی و

برنامه ریزی که انجام خواهد شد زمینه حضور در میدان های

ملی ورزشی برای علاقمندان به ورزش در دانشگاه فراهم شود.

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع افزود: برهمین مبنا،

در بسیاری از جوامع توسعه‌یافته برنامه‌های مدونی برای

توسعه فردی، ایجاد شادابی، نشاط و تحرک بیشتر با هدف

ایجاد راندمان کاری بالاتر در بین کارکنان اجرا می‌شود.

به همین منظور برنامه‌های پیشگیری‌کننده مرتبط با سبک

زندگی سالم به‌ویژه داشتن فعالیت بدنی منظم می‌تواند
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شاخص توان انجام کار کارکنان را ارتقا دهد.

 در ادامه افزود: سرپرست مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی

ورزش، برگزاری دومین المپیاد ورزشی کارکنان با شعار 

 از یکم بهمن سال جاری با حضور پرشور رفاقت و سلامت

همکاران در 7 رشته ورزشی شامل فوتسال، والیبال، شنا،

دارت، شطرنج، آمادگی جسمانی، تنیس روی میز برگزار

خواهد شد.

مصطفی افشارنیک برگزاری این‌گونه رویدادها را تأکیدی بر

ضرورت اولویت قرار دادن ورزش کارمندان از سوی مدیران

دانست و گفت: امید است شاهد حضور حداکثری کارکنان در این

دوره از مسابقات باشیم.
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