
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

سرپرست مدیریت امورپشتیبانی و رفاهی دانشگاه درگفتگو  

با خبرنگار وبداگفت: با عنایت به تاکید سرپرست معاونت

توسعه مدیریت منابع به ایجاد شور، نشاط در روحیه

کارکنان، این مدیریت اردوی فرهنگی تفریحی یک روزه ویژه

کارکنان حوزه منابع انسانی را در دستور کار خود

قرارداد.

مصطفی افشارنیک افزود: در این اردو که با استقبال قابل

توجه مدیران و کارکنان همراه بود، همکاران در معدن سنگ

فیروزه و معدن سنگ نمک حضور یافتند و اوقات خوشی را با

شرکت در برنامه های متنوع و مفرح تدارک دیده شده سپری

کردند.

معاون مدیریت منابع انسانی در ابتدا ضمن خیر مقدم و

تقدیر از حضور همکاران و دست اندرکاران برنامه، حفظ

سرمایه و نیروی انسانی را اولویت نخست دانشگاه عنوان

کرد و افزود: برگزاری اردو های مختلف درون و برون شهری

برای همکاران می تواند مزایای بی شماری داشته باشد که
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می توان به مواردی چون رفع خستگی روحی و جسمی و استقرار

در بستر نشاط و آرامش، آشنایی با مهارت های اجتماعی،

کار گروهی و تقویت انگیزش مشارکت، رشد شخصیت فردی و

اجتماعی، تقویت روحیه مذهبی و ارتقاء اعتماد به نفس،

ایجاد ارتباط صمیمانه و احساس همدلی و مهرورزی بین

افراد شرکت کننده، ارتقاء حس استقلال و عدم وابستگی و

مهمتر از همه نگه داشت نیروی انسانی در ستاد و مراکز

بهداشتی و درمانی مهمترین انگیزه برای برگزاری این

اردوهاست؛ اشاره کرد.

سرپرست معاونت توسعه دانشگاه در پایان با اشاره به

اینکه نیروی انسانی جزء سرمایه های اصلی هر سازمان

محسوب می شود و حفظ نشاط و شادابی آن می تواند تاثیر

زیادی در حفظ و ارتقاء نیروها و ارتباط مستقیمی با

شکوفا شدن خلاقیت در آنها دارد، گفت: همه اقدامات و

فعالیت های دانشگاه در جهت ارتقا انگیزه و به دنبال آن

افزایش ضریب بهره وری است که این امر با بالابردن سطح

زندگی و رفاه کارکنان میسر می گردد.
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