
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی معاونت توسعه، با توجه به نزدیکی اتمام زمان

قرارداد خرید خدمات گروه پرستاری در سال جاری نشست هم اندیشی در خصوص

قرارداد مذکور برگزار شد.

سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی در

گفتگو با روابط عمومی، گفت: طرح مطالبات گروه پرستاری و

ارائه پیشنهادات آنان از جمله درخواست‌هایی است که هر

سال در تمام دانشگاه های علوم پزشکی کشور و علی الخصوص

در دانشگاه علوم پزشکی نیشابور مطرح می گردد.

دکترهادی حسین زاده در ادامه افزود: تمام تلاش دانشگاه

این است تا دستورالعمل های جدید و ارسالی به دانشگاه را

در اداره امور قراردادها بررسی و به روز رسانی شود، به

طوری که تا حدامکان و با استفاده از ظرفیت قانون خلاء حذف

بخشی از آیتم های قرارداد پرستاری در دستورالعمل جدید

وزارت متبوع را از طریق آیتم هایی نظیر مزایای رفاهی و

غیره پوشش داد به گونه ای که حقوق و مزایای این پرسنل با
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پرسنل رسمی تفاوت زیادی نداشته باشد.

وی در ادامه افزود: بر همین مبنا اداره امور قراردادها

از معاونین، مدیران و روسای مراکزآموزشی، پژوهشی و

درمانی دانشگاه جهت قرائت دستورالعمل ارسالی از وزارت

متبوع و اعلام نظر کارشناسی دعوت بعمل آورد تا چالش های

موجود بررسی و راهکارمناسب برای رفع مشکلات این قشر زحمت

کش در حوزه های مختلف دانشگاه ارائه گردد.

شایان ذکراست جلسه مذکور روز چهارشنبه دوازدهم

اردیبهشت ماه سال جاری در دفتر معاونت توسعه مدیریت

منابع و برنامه ریزی باحضور سرپرست معاونت توسعه،

معاون درمان، مدیرحراست، رئیس مرکزآموزشی، پژوهشی و

درمانی 22 بهمن، رئیس اداره امور قراردادها، کارشناسان

اداره بازرسی و اداره پرستاری برگزار گردید.
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