
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی، نخستین کمیته مرکزی مدیریت دانش و نظام

پیشنهادات دانشگاه با حضور رئیس اداره نوسازی و تحول و کلیه رابطین

کمیته های تخصصی، دبیر مدیریت دانش و نظام پیشنهادات در سال جاری

برگزار شد.

در این نشست علاوه بر ارائه گزارش عملکرد فصلی حوزه ها به

تفکیک، در زمینه ایجاد ساز و کارهای انگیزشی برای

پیشنهاد دهندگان و دانش نگاران بحث و تبادل نظر صورت

گرفت.

همچنین در راستای ایجاد شفافیت و عدالت در امتیازدهی به

پیشنهادات قالب استاندارد مولفه های موثر بر امتیاز

برای رابطین حوزه های مختلف تشریح شد.

در پایان مقرر شد دبیران حوزه های  تخصصی اهتمام لازم جهت

ارتقای سطح سرانه جذب پیشنهادات حداقل تا یک درصد تا

پایان فصل تابستان به کار گیرند و نسبت به ارائه  آموزش

آبشاری چگونگی ثبت پیشنهاد و تجربه در سامانه های مربوط

اقدام نمایند.

شایان ذکراست نشست مذکور روز یکشنبه بیستم خردادماه
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سال جاری در دفتر سرپرست معاونت توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی دانشگاه برگزار شد.
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