
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی، معاون توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی درششمین جلسه کمیته سرمایه انسانی ابتدا

به بیان اهمیت جایگاه برنامه ریزی در توسعه سازمان و به

ویژه در حوزه منابع انسانی، به اصلی ترین دستاوردهای

حاصل از این موضوع پرداخت.

 در ادامه برنامه ریزی منابع انسانیدکترهادی حسین زاده

را عاملی تعیین کننده و موثر در ارتقا شاخص های بهره وری

دانشگاه عنوان کرد.

سرپرست منابع انسانی ضمن ارائه گزارش اقدامات انجام

شده در راستای مصوبات کمیته گذشته، در بیان ضرورت وجود

برنامه ریزی صحیح در تامین و توزیع منابع انسانی

دانشگاه، مواردی را مطرح کرد.

دکتراحمد عربخانی در ادامه با تاکید بر لزوم برگزاری

این کمیته، به منظور بیان صریح مشکلات و شناخت نیازهای
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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

واقعی واحدها افزود : یکی از مهمترین اهداف حوزه مدیریت

منابع انسانی، تامین و توزیع صحیح افراد، براساس

نیازهای واقعی در واحدهای تابعه می باشد و این مدیریت

همواره در تلاش است تا با اجرای این امر، در راستای تحقق

اهداف خرد و کلان دانشگاه قدم بردارد.

در پایان جلسه، مطابق با درخواست های واصله از سوی

معاونت بهداشت و مرکز اورژانس حوادث و فوریت های پزشکی،

نیاز واحدهای ذکرشده، مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار

گرفت تا براساس مصوبات جلسه، در خصوص تامین نیروهای

موردنیاز اقدام لازم صورت پذیرد.
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