
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم

پزشکی نیشابور از برگزاری دومین کارگروه کارشناسی

مدیریت بهره وری در سال جاری خبر داد.

دکترهادی حسین زاده در تکمیل این خبر افزود: کارگروه

های کارشناسی مدیریت بهره وری با هدف شناسایی عوامل

بهره ورانه در سازمان و حل مسئله در جهت افزایش سطح بهره

وری در راستای برنامه های سازمان مدیریت و برنامه ریزی

استان، برگزار می گردد.

سرپرست اداره توسعه سازمان و تحول اداری در ادامه خاطر

نشان کرد: حوزه های تحت پوشش دانشگاه می بایست مهمترین

پروژه های خود را پس از بررسی و مسئله یابی به معاونت

توسعه جهت جمع بندی و بررسی کارشناسی در کمیته بهره وری

ارسال نمایند تا در نهایت اولویت های دانشگاه مشخص و

جهت اجرا ، تامین اعتبار لازم صورت گرفته و به مدیریت

برنامه و بودجه استان نیز ارسال گردد.

مهندس حسین نوروزی نژاد در پایان افزود:  نظر به ضرورت

تکمیل کاربرگ ها با توجه به مسائل حائز اهمیت درحوزه

بهره وری، کارشناسان کارگروه بهره وری مسائل مرتبط با

حوزه ی خود را با قید فوریت تکمیل و به این اداره ارسال
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نمایند.

شایان ذکراست جلسه مذکور باحضور معاون توسعه مدیریت

منابع، رئیس اداره نوسازی و تحول اداری، مدیر پشتیبانی

و مدیر آمار و فناوری اطلاعات، کارشناسان کارگروه بهره

وری معاونت های توسعه ، فرهنگی دانشجویی، درمان و

نماینده مدیریت بهره وری دانشگاه در روز چهارشنبه بیست

و یکم شهریور ماه سال جاری در سالن جلسات معاونت توسعه

مدیریت منابع و برنامه ریزی برگزار گردید.
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