
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

به گزارش روابط عمومی، هشتمین کمیته سرمایه انسانی با

حضور کلیه اعضاء و به ریاست معاون توسعه مدیریت منابع و

برنامه ریزی دانشگاه برگزار گردید.

دکتر هادی حسین زاده، معاون توسعه هدف از برگزاری این

کمیته را تامین، توزیع عادلانه نیروی انسانی و بررسی

درخواست پرسنل حوزه های مختلف دانشگاه اعلام و خاطرنشان

کرد: نیروی انسانی یکی از اصلی ترین سرمایه های هر

سازمان محسوب می شوند.

وی با اشاره به اهمیت و رعایت نظم و انضباط، استفاده

بهینه از منابع و توسعه تعاملات بین حوزه ها، افزود:

سیاست گذاری در بحث سرمایه‌های انسانی باید به درستی

صورت گیرد، حمایت و پشتیبانی در این حوزه باید مورد

توجه و در اولویت تمامی برنامه‌های معاونت های تحت پوشش

دانشگاه قرار گیرد.
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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

مدیرمنابع انسانی نیز در این جلسه ضمن تشریح فعالیت‌ها و

اقدامات صورت گرفته و مصوبات جلسات قبل، توضیحاتی در

خصوص اهداف این کمیته بیان کرد.

دکتر احمد عربخانی در ادامه افزود: در کمیته امروز

درخواست های رسیده از معاونت های درمان، غذا و دارو،

تحقیقات، بهداشت، آموزش، بیمارستان ها و شبکه های

بهداشت و درمان مطرح و مورد بررسی اعضا قرار گرفت.

لازم بذکراست جلسه مذکور باحضور معاونین و مدیران حوزه

های مختلف دانشگاه در روز دوشنبه نهم مهر ماه سال جاری

در سالن جلسات معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی

دانشگاه برگزار شد.
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