
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم

پزشکی نیشابور با صدور ابلاغی آقای محسن سالاری را به سمت

«سرپرست مدیریت منابع انسانی دانشگاه» منصوب کرد. 

به گزارش روابط عمومی در متن این ابلاغ آمده است:

جناب آقای محسن سالاری

باسلام و احترام

نظر به تعهد، حسن تجربه و توانمندی جنابعالی به موجب

سرپرست مدیریت منابع انسانی دانشگاهاین ابلاغ به عنوان

منصوب می گردید. امید است با اتکال به خداوند متعال و

بهره گیری از توان و تجربه کارشناسان، جلب مشارکت

معاونین و سایر مدیران، ضمن برقراری تعاملات مناسب با

مسئولین وزارتی و ارائه گزارشات منظم به اینجانب، در

راستای توسعه و تحول زیر ساخت های دانشگاه موفق باشید.

همچنین انتظار می رود نکات ذیل سرلوحه کار جنابعالی

قرار گیرد:

-برنامه ریزی و انجام امور اداری در راستای تامین، جذب ،

نگهداشت و توزیع نیروی انسانی مورد نیاز ( جدید
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الاستخدام ، تبدیل وضعیت ، نیروهای مشمول قانون خدمت

پزشکان وپیراپزشکان و ضریب کا )

- نظارت بر اجرای امور مربوط به تامین نیازهای نیروی

انسانی از طریق استخدام یا کارکنان موجود با استفاده از

برنامه های جابجایی، نقل و انتقالات، تغییر شغل

- نظارت بر اقدامات مربوط به آموزش، توانمند سازی و

ارزیابی عملکرد کارکنان

- نظارت بر اقدامات مربوط به از کارافتادگی، بازنشستگی

و مستمری بگیران

- نظارت مستقیم بر اعمال قوانین و مقررات اداری، آیین

نامه ها و دستورالعمل ها و حقوق و مزایای کارکنان

- کنترل حضور و غیاب پرسنل دانشگاه بادر نظر گرفتن

قوانین و مقررات مرخصی ها، قانون ارتقاء بهره وری و ... 

- ابلاغ و اجرای آراء و احکام هیئت بدوی و تجدید نظر

رسیدگی به تخلفات اداری

- کنترل و نظارت بر عملکرد کارگزینی واحدهای تابعه

دانشگاه

- گسترش رضایت مندی ارباب رجوع و کارکنان

- تصمیم گیری، برنامه ریزی و نظارت بر اجرای قوانین و

مقررات اداری و استخدامی اعضای هیات علمی

دکترهادی حسین زاده

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 2 / 2

Phoca PDF

https://www.tcpdf.org
https://www.phoca.cz/phocapdf

