
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور

با صدور ابلاغی جناب آقای غلامحسین نوروزی نژاد را با حفظ سمت بعنوان

«سرپرست مدیریت منابع انسانی» منصوب کرد.

به گزارش روابط عمومی در متن این ابلاغ آمده است:

جناب آقای غلامحسین نوروزی نژاد

رئیس محترم اداره توسعه سازمان و تحول اداری

باسلام و تحیات؛

با عنایت به مراتب شایستگی و تعهد حضرتعالی و با حفظ سمت

سرپرست مدیریت منابع انسانی دانشگاهبه موجب این ابلاغ به عنوان

منصوب می گردید. امید است با نوآوری و توکل به پروردگار

متعال و همدلی و همراهی کارکنان آن مدیریت، جلب مشارکت

معاونین و سایر مدیران، ضمن برقراری تعاملات مناسب با

مسئولین وزارتی و ارائه گزارشات منظم به اینجانب، در

راستای توسعه و تحول زیرساخت های دانشگاه موفق باشید.

در این راستا انتظار می رود برنامه های ذیل در دستور کار

قرار گیرد.

برنامه ريزى، تصميم گيرى و نظارت بر اجراى قوانين و

مقررات ادارى و استخدامى كاركنان و اعضاى محترم
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هيأت علمى

برنامه ريزى و هماهنگى نظارت بر تأمين نيروى

انسانى مورد نياز و انتخاب افراد شايسته با توجه به

مقررات و نظام جذب، بهسازى و نگهدارى نيروى انسانى

استاندارد سازی نیروی انسانی به عنوان بزرگترین

سرمایه دانشگاه، با در نظر گرفتن چالش واحدها و

تشکیلات مصوب

نظارت بر صدور انواع احكام پرسنلى اعضاى هيأت

علمى، كاركنان و بازنشستگان محترم

اجراى نظام پايش و ارزشيابى مشاغل در موعد مقرر

كنترل و نظارت بر عملكرد كارگزينى واحدهاى تابعه

آموزش، توسعه و توانمندسازى نيروى انسانى در ابعاد

عمومى و تخصصى

انجام اقدامات مربوط به از كارافتادگى، بازنشستگى

و مستمرى بگيرى كاركنان

نظارت بر تهيه و تدوين بخشنامه ها، آیين نامه ها و

دستور العمل هاى اجرايي

نظارت بر اجراى آيين نامه نقل و انتقال كاركنان با

در نظر گرفتن نياز دانشگاه

توانمند سازی همکاران محترم حوزه مربوطه با ایجاد

چرخش کار و مسئولیت ها، با هدف جانشین پروری در

تمام واحد های دانشگاه و ستاد

مهندس محمد مهرپویان

معاون توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه
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