
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

بر اساس اعلام استانداری خراسان رضوی و با توجه به مفاد مندرج در ماده ۸۷

قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین نامه دورکاری موضوع تصویب نامه شماره

۴۴۷۲۶/۷۶۴۸۱ مورخ ۱۳۸۹/۰۴/۰۷ هیئت وزیران و با رعایت اطلاعیه های شورای

عالی امنیت ملی فعالیت واحد‌های زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی نیشابور

از نیمه دوم فروردین ماه سال جاری تا اطلاع ثانوی به شرح ذیل خواهد بود.

. کارکنان واحدهای ستادی دانشگاه و دانشکده ها: از شنبه لغایت ۱

چهارشنبه از ساعت ۸ الی ۱۴ و در روز های پنج شنبه دورکار می باشند.

.کارکنان واحدهای اداری و پشتیبان (غیرعملیاتی) مستقر در بیمارستان ۲

ها: با توجه ماهیت شغل، از شنبه لغایت چهارشنبه از ساعت ۸ الی ۱۴ و در

روزهای پنجشنبه با نظر ریاست محترم بیمارستان مشروط به عدم اختلال در

خدمت رسانی و پاسخگویی به مراجعین، می توانند از دورکاری استفاده

نمایند.

.کارکنان ستادی مراکز بهداشت و ستاد شبکه های بهداشت و درمان: از شنبه ۳

لغایت چهارشنبه از ساعت ۸ الی ۱۴ و در روزهای پنج شنبه با تایید رئیس

محترم مرکز بهداشت مربوطه و مدیران محترم شبکه و نیز موافقت معاون

محترم بهداشت دانشگاه مشروط به اینکه در خدمت رسانی و پاسخگویی به

مراجعین، اختلالی ایجاد نگردد، می توانند از دورکاری استفاده نمایند.

. با رعایت بخشنامه شماره ۱۰۷۳۵۷ مورخ ۱۴۰۴/۱۲/۱۴ سازمان اداری و ۴

استخدامی کشور و تبصره یک بند یک بخشنامه سابق معاون محترم توسعه

مدیریت و منابع استانداری خراسان رضوی(تبصره۱: دستگاه‌هاي عملياتي و

امدادی ارائه ‌دهنده خدمات ضروري در حوزه‌هايي نظير بهداشت و درمان،

انرژي، ارتباطات، حمل و نقل عمومي، خدمات شهري، آتش نشاني، امنيتي،

انتظامي و دفاعي از شمول اين بند مستثني هستند و مطابق با تصميمات
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مراجع ذيصلاح مربوطه اقدام مي‌نمايند) فعالیت کلیه واحد‌های عملیاتی،

خدمات رسان، بهداشتی و درمانی و کلینیک‌های تخصصی در سطح دانشگاه مطابق

روال قبل خواهد بود.

. ضروری است مدیران و روسای محترم به گونه ای برنامه ریزی و نظارت ۵

نمایند که ۵۰ درصد از کارکنان مشمول در محل کار حضور داشته و مابقی

پرسنل با هماهنگی معاون و مدیر مربوطه با ترتیب اولویت مادران دارای

فرزند معلول یا دارای فرزند زیر ۶ سال و کمتر بصورت دورکار باشند.

.کلیه رده های مدیریتی از شمول دور کاری مستثنی هستند و بایستی درمحل ۶

کار حاضر باشند.

مزید امتنان است که با اجرای مفاد این بخشنامه هیچ خدشه و خللی در نحوه

پاسخگویی و تداوم ارائه خدمات به مردم و مراجعین ایجاد نگردد. هر گونه

تغییر در ساعت کاری در آینده با توجه به اقتضائات و شرایط کشور، حسب

مورد اطلاع رسانی خواهد گردید.

 معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور
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